
「個性を活かすチームビルディングセミナー ～従業員がいきいきと働ける強い組織を目指す～」
職場には世代や価値観の違いだけでなく、多様な個性や背景を持つメンバーがいます。

その「多様性」を認め合い、活かしあうことこそが、強いチームを作るカギです。
本セミナーでは、まず「自己理解」を深め、他者との関わり方を見直すことから始めます。

■日 時 2025年1月17日(金)15:00～17:00

■場 所総社商工会議所 401会議室
(総社市中央6-9-108)

■受講料無料
■対 象中小・小規模事業者
             （経営者・管理者・従業員の方）

■定 員 30名（先着順）
（※定員になり次第、締め切らせていただきます）

■お問い合わせ
総社商工会議所(電話:0866‐92‐1122)

1月17日開催「個性を活かすチームビルディングセミナー」 受講申込書
総社商工会議所 行 ⇒ FAX:0866‐93‐9699 （申込日： 年 月 日）

会社名 TEL

所在地 FAX

メールアドレス
受講者氏名

＜講師プロフィール＞
にしざき まゆみ
西崎真由美氏

・日本プロフェッショナル講師協会 認定講師
・一般社団法人ハラスメントカウンセラー協会

ハラスメントアドバイザー
・一般社団法人コミュニケーションクォーシェント協会

認定アドバイザー
短大卒業後、松下電器産業株式会社（現パナソニック）へ

入社、本社技術本部総務部人事課配属。新入社員研修・人材
教育部門にて、主に女性社員の接遇研修を担当する。
同社を退職後は、家具メーカーや建設会社にて営業職を経験。
約１０年間、建設会社の取締役として、経営にも携わる。
平成２６年７月オフィスStep One設立。研修講師としての活動
を開始。基本的なビジネスマナーから、CS向上・コミュニ
ケーション向上研修まで、「対人関係」をより良くする研修
を得意とする。

主催：総社商工会議所・(公社)倉敷法人会

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。

①アンコンシャスバイアスへの理解
・アンコンシャスバイアスとは
・無意識のバイアスはなぜ起きるのか

②ダイバーシティの推進
・ダイバーシティ（多様性）を職場で促進する

          必要性と社会的背景
③違いを活かし合う職場の実現のために
・自己理解～自分の行動傾向タイプを知る～
・4つのソーシャルスタイルの特徴と攻略法

④違いを活かしあい、より強い組織にしていくために
・心理的安全性を高めるコミュニケーション

【お申込み方法】
必要事項をご記入いただき、FAX（0866－93－9699）
または下記二次元コードにてお申し込みください
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