
 

講 師 セミナーカリキュラム 

 
 
 
： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 （切り取らずにこのまま送信してください） 
 

総社商工会議所 行 FAX0866-93-9699 人材採用戦略セミナー 受講申込書      年  月  日 

事業所名  ＴＥＬ  

住 所  ＦＡＸ  

受講者名  （役職名        ） 
メール 

アドレス 
 

受講者名 （役職名        ） 
メール 

アドレス 
 

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、セミナーに開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、運営等に関する目的のみ使用します。 

窪田 司氏 

コォ・マネジメント㈱ 

 代表取締役 

近年、中小企業の採用現場では、次のような声をよく耳にします。 

●「採用にお金をかけているけど、いい人材と出会えない」 

●「成功した企業の採用手法を真似しても、思うように採用できない」 

●「ていねいに育成しているのに、すぐ辞めてしまう」 
こんな悩みを抱える中小企業の採用担当の方に「中小企業だからこそ可能な“スキマ”を狙った採用

戦略」をお伝えいたしますので、奮って受講下さい。 

中小企業診断士／採用コンサルタント 

 

◆求職者側と採用側の常識の大きな違い 

◆自社のアピールは二の次、最も大切なものは？ 

◆ムダなお金・時間・労力を省く 

◆ライバルを調査、ゲリラ戦略で採用を制す 

◆ベネフィットを正しくアピール、 

成果はついてくる！！ 

中小・小規模事業者の経営者・採用担当者(会員・非会員問わず) 
 

対 象 

 

 

  

 

 

 

総社商工会議所／人材採用戦略セミナー 

～ライバルより低条件でも人が集まる方法～ 

〈お申込み方法〉受講申込書にご記入いただき FAX または、上記 QR からお申込みください。 

 
岡山県出身、地域金融機関にて経営企画や人事部

門を経験後、中小企業診断士として独立。コォ・マ

ネジメント㈱を設立し、大手シンクタンクから中小

企業まで実績をあげる。著書に『化ける人材採用の

成功戦略』、『小さな会社の採用は「スキマ」を狙え』

などがある。 
 

 

受講の方には講師の最新

刊をプレゼントします！ 

 

令和７年１２月１０日（水）１４:００ ～１６:００ 日 時 

総社商工会館４０１会議室(総社市中央 6-9-108)   会 場 

 

  

 

 

 

無料 
 

受講料 

 

  

 

 

 

２０名(先着順) 

 

 

定 員 

 

  

 

 

 

 

←左のQRからお申込ください。 


